A Kutasi Sporthorgasz Egyesiilet

Alapszabalya

Az egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogéllasrol, valamint a civil szervezetek mitkodésérol és
tAmogatasarol sz616 2011. évi CLXXV. torvény valamint a 2013. évi V. térvény a Polgari
Torvénykonyvrél felhatalmazasa alapjan, az Alapszabély idokozben bekovetkezett modosita-
sokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege

L.

Altalanos rendelkezések

1. Az Egyesiilet neve: Kutasi Sporthorgasz Egyesiilet
2. Az Egyesiilet roviditett neve: Kutasi HE
3. Az Egyesiilet székhelye: Kutas, Petoti utca 43,

4. Az Egyesiilet tevékenységét a Magyar Koztarsasag teriiletén végzi, Magyarorszag Alaptor-
vénye szerint.

5. Az Egyesiilet pecsétje: (koralakban) Kutasi Sporthorgasz Egyesiilet Kutas

6. Az Egyesiilet honlapjanak cime: www.kutasito.hu

7. Az Egyesiilet jogi személy.

8. Az Bgyesiilet kozvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fiiggetlen

és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt, illetve nem kap, tovébba orszaggytilési s megyei,
valamint onkormanyzati képviseldjeloltet nem allit, ¢s nem tamogat.
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Az Egyesiilet célja és feladatai
1. Az Egyesiilet célja:

a.) az egészséges életmodra nevelés, a szabadidé kulturalt eltoltésének a biztositasa,

b.) a horgészat, a versenyhorgaszat, horgaszsport népszerfisitése €s fejlesztése,

c.) az Egyesiileti tagsag horgaszérdekeinek képviselete €s védelme, valamint a kedvez6 hor-
gaszlehetoségek megteremtésének eldsegitése,



d.) atagsag igény szerinti ellatasa a horgaszathoz sziikséges okmanyokkal,

e.) a horgaszoknak, a horgdsz erkdles és etika irott és iratlan szabdlyainak betartasara és be-
tartatasara szolgalé ismeretek kozreadasa

f) a természet védelme, kiemelten a horgaszviz és az abban talalhato élovilag, valamint a
vizpart tisztasaganak megovasa, tevékenyen fellépés a karokozokkal szemben,

g.) a fiatalok bevonasa a horgaszsportba, a természet, a vizparti kémyezet védelmére valo
nevelésiik, a gyermek és ifjusag horgaszok oktatasa, ismereteik fejlesztése altal a horgasz
és a versenysport utanpotlés megteremtése,

h.) anyagi lehetségekhez mérten biztositja a rendszeres egyesiileti ¢lethez szikséges feltéte-
leket, a horgaszattal osszefliggd szakismeretek gyarapitasat,

i) elésegiti, hogy tagjai a horgaszattal Ssszefiiggd torvényeket, jogszabalyokat, elbirasokat,
egy¢b rendelkezéseket, a horgészrend szabalyait megismerjék, betartsak s betartassak,

j.) a sajat szabalyzatainak a betartasdval és betartatasaval segiti a halaszati torvény és hor-
gaszrend ellenes cselekmeények megelézését és elkeriileset, valamint a vizek és a terme-
szet tisztasaganak védelmét,

2. Az Egyesiilet céljat kiilondsen a kivetkezd eszkozokkel valositja meg:

a.) kozremiikddik az egészséges életmodra nevelésben,

b.) horgasz versenyeket szervez,

¢.) egylittmikodik mas horgaszegyesiiletekkel,

d.) részt vesz a horgaszat, a horgasz versenysport népszeriisitésében,

e.) rendszeres talalkozot, rendezvényeket szervez tagjai részere,

f) oktatasokat és cldadasokat szervez a természet, a vizi kdrnyezet szeretetére és védelme-

re,

) nemzetkozi kapesolatokat tart fenn,

) biztositja tagjainak a rendszeres egyesiileti élethez szitkséges feltételeket,

i)  Segiti a hatésdgokat az orvhalaszat és az orvhorgdszat megelézésében, lekiizdésében, a
vizek tisztasdganak megovasaban, a termeszet védelmében,

j.)  a tagsag érdekei s a testiiletek dontése szerint horgdszversenyeket €s egyéb rendezve-
nyeket szervez,

=i

3. Az Egyesiilet az Alapszabalyban meghatdrozott cél szerinti tevékenységet (alapcél szerinti
tevékenység) folytathat és — célja megvalositasa gazdasagi feltételeinek biztositasa érdekében
— gazdaséagi-vallalkozasi tevékenységet is végezhet, amennyiben ez az alapcél szerinti tevé-
kenységét nem veszélyeztetl.
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Az Egyesiilet tagsaga

1. Az Egyesiiletnek lehetnek rendes, partold és tiszteletbeli tagjai.

2. Az Egyesiilet rendes tagjai azok a bel- és kiilfoldi természetes és jogi személyek,
akik/amelyek irasban nyilatkoznak a belépési szandékukrol, elfogadjak az Egyesiilet céljait €s
véllaljak az ezzel jaro kotelezettségek teljesitését



3. Az Egyesiilet tagjava valasztast a jelolt - a megfelelden kitoltott és alairt belépési nyilatko-
zat benyujtasaval - kérelmezheti. A nyilatkozathoz - amennyiben jogi személy kéri felvételét -
mellékelni kell a jogi személy igazolasat arrdl, hogy nevében ki jarhat el képviseloként az
Egyesiilet tagsagaban.

4. A belépési nyilatkozatot az Elnokhoz, az egyesiilet képviseldjéhez kell benyujtani. A ké-
relmet az Elndk terjeszti az egyesiilet illetékes testiilete, a kozgytilés elé, és az Egyesiilet ren-
des tagjava vélasztasrol a kozgyiilés egyszerd szotobbséggel dont. A tagok személyére vonat-
koz6 adatok nem nyilvanosak.

5. Az Egyesiilet tagjai tagsagi dijat fizetnek. A tagsagi dij mértékérol a Kozgyiilés dont.

6. Partold tagok azok a bel- és kiilfoldi természetes ¢s jogi személyek lehetnek, akik/amelyek
a rendes tagsdggal jaro kotelezettségeket nem vallaljak, de valamilyen médon rendszeresen
tamogatjak, segitik az Egyesiilet tevékenységét. Az Egyesiilet partol tagjava vélasztasrél az
elnokség egyszerti szOtobbséggel dont.

7. Tiszteletbeli tagnak, tiszteletbeli egyesiileti vezetének valaszthatok a kozgy(ilés altal azok a
maganszemélyek, akik az Egyestiletnek kiilsnleges, kiemelkedd szolgalatot tettek.

8. A tagok joga és kotelességel

a.) Az Egyesiilet tagja jogosult az egyesiilet tevékenységeben részt venni.

b) Javaslattételi és szavazati joggal rendelkeznek az Egyesiilet dontést igénylo tigyeiben,
c.) Vilaszthatok egyesiileti tisztségekre €s megvalasztjék az egyesiilet tisztségviseloit,
d)  Részt vesznek és véleményt alkothatnak az Egyesiilet rendezvényein,

e.) Jogosultak az Egyesiilet altal nyujtott szolgaltatisokat igénybe venni,

f) Jogosultak a kozgy(ilésen reszt venni, szavazati jogat gyakorolni, a kdzgyulés rendjé-
nek megfelelden felszolalni, kérdéseket feltenni, javaslatokat €s észrevételeket tenni,

g.) Kotelesek tagdijat fizetni — kivéve a tiszteletbeli tag,

h.) Kotelesek az egyesiilet érdekeit elosegiteni,

i) Kotelesek eleget tenni az alapszabéalyban meghatarozott kotelezettségeknek,
j.) Kotelesek az egyesiilet szerveinek hatdrozatait betartani.
9. A rendes tagok jogosultak a kozgyilésen szavazati joggal részt venni, az Egyestilet

szervezetében tisztséget vallalni, az Egyesiilet szolgaltatasait, eszkozeit meghatarozott feltéte-
lek mellett igénybe venni.



10. A rendes tag a 8. pontban meghatarozott jogokkal €s kotelességekkel rendelkezik. A
partold tag jogai €s kotelességei megegyeznek a rendes tag jogaival €s kotelességeivel, kive-
ve, hogy szavazati joggal nem rendelkezik tisztségbe nem valaszthato, a kozgytlésen tanacs-
kozasi joggal részt vehet. A partold és tiszteletbeli tagok az egyesiileti szervek dontéshozata-
laban csak tanacskozasi joggal vehetnek részt. A tiszteletbeli tag jogai és kotelességel meg-
egyeznek a partolo tag jogaival €s kotelességeivel, kivéve, hogy tagdijat nem kell fizetnie. A
partol6 tag az egyesiilet tevékenységében csak vagyoni hozzajarulassal vesz részt, a tisztelet-
beli tagot az egyesiilet EInskének javaslatira az egyesiilet tagjai vélasztjak meg a Kozgytlé-
sen.

11. Az egyesiilet tagjai kotelesek az alapszabalyban meghatarozott tagi kotelezettségeket tel-
jesiteni. Az egyesiilet tagja nem veszélyeztetheti az egyesiilet céljanak megvaldsitasat ¢s az
egyesiilet tevékenységét. A tag tagsagi jogait személyesen gyakorolhatja. A tagsagi jogok
forgalomképtelenek €s nem orokolhetok.

12. A tagsagi jogviszony megsziinik
a) a tag kilépésével;
b) a tagsagi jogviszony egyesiilet altali felmonddsaval;
¢) a tag kizaraséaval;
d) a tag halalaval vagy jogutod nélkili megsziinésével.

13. Kilépés: A tag tagsagi jogviszonyat az egyesiilet képviseldjéhez intézett irasbeli nyilatko-
zattal barmikor, indokolas nélkiil megsziintetheti.

14. Felmondas: Az egyesiileti jogviszony felmondhato, ha az egyesiileti tag egy €évig nem
fizet tagdijat és tagdij-tartozasat az Elnokség felszolitasanak kézhezvételét kovetd harminc
(30) napon beliil sem egyenliti ki, A felszolitasban a tagot a fizetési kotelezettség ismételt
elmulasztasanak jogkovetkezményére — nevezetesen a megadott hatarid6 eredménytelen eltel-
te esetén tagsagi viszonyanak felmondasara - figyelmeztetni kell.

15. Kizaras: A tagnak jogszabalyt, az egyesiilet alapszabalyat vagy kozgytilési hatdrozatat
silyosan vagy ismételten sértd magatartsa esetén a kozgyilés - barmely egyesiileti tag vagy
egyestileti szerv kezdeményezésére - a taggal szemben kizarasi eljarast folytathat le, ha az
alapszabaly a tisztességes eljarast biztosito szabdlyokat meghatérozta. Ennek megfeleléen a
taggal irasban kozolni kell az eljaras meginditasat, annak okat, bizonyitékait, a tagnak joga
van észrevételeinek eléadasara frasban illetve a déntéshozo szerv elétt is megteheti ezt. A tag
Kizarasat kimondé hatarozatot irasba kell foglalni és indokoléssal kell ellatni; az indokolasnak
tartalmaznia kell a kizéaras alapjaul szolgalo tényeket és bizonyitékokat, tovabba a jogorvoslati
lehetéséerdl valo tajékoztatast. A kizard hatérozatot a taggal kozolni kell. A kizaro hatérozat
ellen fellebbezésnek helye nincs.

16. A tagsagi jogviszony megsziinésérol a Kozgytilés hatarozatot hoz.

17. Az egyesiiletnek nem lehet tagja az, aki horgdszjegy valtasanak tilalma, illetdleg az egye-
siileti tagsagot kizar6 horgdsz fegyelmi biintetés hatdlya alatt all.

18. Ifjusagi tagnak 18. éven aluli fiatalkoruakat lehet felvenni, melyhez sziikséges a torvényes
képviseld hozzajarulasa is.



19. Az Egyesiilet rendes tagjai ¢vente tagdijat fizetnek, melyet minden december 31.-ig kell
az egyesiilet pénztaraba befizetni. Tagsagi dij fizetése minden egyesiileti tag részére kotelezo.
Ennek mértékét évente a kozgytlés allapitja meg.

0. Elhaldlozas, felmondds vagy kizaras esetén a tagdijfizetcs kotelezettség megsziinik, de a
mar befizetett tagdijak és egyéb dijak vissza nem kovetelhetdk. Elhalalozas esetén az egyesu-
let elndksége, egyéni elbirals alapjan méltanyossagbol, a mar befizetett dijak id6aranyos ré-
szét visszatéritheti.

21. Az Egyesiilet tagja, vezetd tisztségviseldje €s feliigyelbizottsagi tagja kérheti a birdsagtol
a tagok és a jogi személy szervel altal hozott hatarozat hatalyon kiviil helyezését, ha a hatéro-
zat jogszabalysért0 vagy az alapszabalyba litk6zik.

A hatarozat hatélyon kiviil helyezése irant attol az idéponttél szamitott harmine napon beliil
lehet keresetet inditani az Egyesiilet ellen, amikor a jogosult a hatarozatrél tudomast szerzett
vagy a hatarozatrél tudomast szerezhetett volna. A hatarozat meghozatalatél szamitott egy-
éves, jogvesztd hatarido elteltével per nem indithato. '

IV.

Az Egyesiilet szervei és azok hataskore, valamint a vezetd tisztségviselokre vo-
natkozo dsszeférhetetlenségi szabalyok

A./
A Kozgyiilés

1. Az Egyesiilet legfobb dontéshozé szerve a kozgytilés. A kozgylilés donthet az Egyesiiletet
érinté minden kérdésben. A Kozgyilés nem nyilvanos, azon a tagokon és az ligyvezetésen
kiviil a kozgytilés dsszehivasara jogosult 4ltal meghivottak és az alapszabaly vagy a kozgyii-
1és hatarozata alapjan tanacskozési joggal rendelkez személyek vehetnek részt.

2.A kozgytilés hataskorébe tartozik

a) az alapszabaly elfogaddsa modositasa;

b) az egyesiilet megsziinésének, egyesiilésének és szétvalasanak elhatarozasa;

¢) a vezetd tisztségviseld (elndk és elnokség tagjai) megvalasztdsa 6t evre, visszahivdsa €s
dijazasanak megallapitasa;

d) az éves koltségvetés elfogadasa;

¢) az éves beszamold — ezen beliil az ligyvezetd szervnek (elndkség) az egyesiilet vagyoni
helyzetérdl sz610 jelentésének — elfogadasa;

£) a vezetd tisztségviseld feletti munkaltatoi jogok gyakorlasa, ha a vezetd tisztségviseld az
egyesiilettel munkaviszonyban all;

g) az olyan szerz6dés megkotésének jovahagydsa, amelyet az egyesiilet sajat tagjaval, vezeto
tisztségviseléjével, a feliigyeldbizottsag tagjaval vagy ezek hozzatartozojaval kot;

h) a jelenlegi és kordbbi egyesiileti tagok, a vezetd tisztségviselok €s a feliigyelbizottsagi
tagok vagy mas egyesiileti szervek tagjai elleni kartéritési igények érvényesitésérol valo
dontés;



i) a feliigyeld bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztasa 6t évre, visszahivasuk €s dija-
zasuk megallapitasa, a fegyelmi bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztasa Ot évre,
visszahivasuk és dijazasuk megallapitasa;

j) a valasztott kdnyvvizsgalé megvalasztasa, visszahivasa és dijazasanak megéllapitasa; ¢s

k) a végelszamolo kijeldlése,

1) a fegyelmi szabélyzat elfogaddsa és modositasa,

m) a tag felvételérol valé dontés,

n) azok a kérdések, amelyeket az Alapszabaly vagy barmely jogszabaly a Kozgytilés kizaro-
lagos hatarkorébe utal.

3. A kozgylilést az elndkség hivja Ossze évente legalabb egyszer. A kozgylilést a jogszabaly-
ban meghatérozott rendkiviili esetekben is dssze kell hivni. A kozgyiilésre a meghivast a hely,
az idépont és a javasolt napirendi pontok megjelolésével legalabb 15 (tizendt) nappal korab-
ban meg kell kiildeni a tagok részére a helyben szokéasos modon. Helyben szokasos modnak
mindsiil az {rasbeli értesités, valamint az egyesiilet székhelyén torténo kifiiggesztés. A koz-
gytilési meghivonak az alabbiakat kell tartalmaznia:

a.) kozgytilést 6sszehivo szerv vagy személy neve, székhelye,
b.)  kozgyllés idépontja,

c.) kozgytlés helye,

d.)  napirendi pontok,

€.) figyelemfelhivés hatédrozatképtelenség esetére,

f) a napirendet a meghivoban olyan részletességgel kell feltiintetni, hogy a szavazasra
jogosultak a targyalni kivant témakorokben allaspontjukat kialakithassak.

4. Az elnokség koteles a kozgytilést Osszehivni a sziikséges intézkedések megtétele céljabol,
ha

a) az egyesiilet vagyona az esedékes tartozasokat nem fedezi;

b) az egyesiilet elérelathatolag nem lesz képes a tartozasokat esedékességkor teljesiteni;
vagy

¢) az egyesiilet céljainak elérése veszélybe kertilt.
Ezen okok alapjan osszehivott kozgyiilésen a tagok kotelesek az osszehivasra okot ad6 ko-
rillmény megsziintetése érdekében intézkedést tenni vagy az egyesiilet megsziintetésérol don-
teni.

5. A kozgyiilést az egyesiilet székhelyén kell megtartani, vagy ha a székhely erre nem alkal-
mas, akkor a kozgytilés a székhely szerinti kozigazgatasi teriileten beliil erre alkalmas mas
cimre is 6sszehivhaté. Ha a dontéshozo szerv iilését nem szabalyszertien hivtak dssze, az tilést
akkor lehet megtartani, ha az iilésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és egyhangu-
lag hozzajarul az iilés megtartasahoz.

6. A kdzgyiilési meghivonak tartalmaznia kell azt a figyelmeztetést, hogy amennyiben az ere-
deti iddpontra dsszehivott Kozgytles hatarozatképtelen, ugy a meghirdetett idopontot kovetd



egy 6ra milva dsszehivott megismételt Kozgylilést — az eredeti napirendben szerepld kérdé-
sek vonatkozasaban — a megjelentek szdmara tekintet nélkiil hatarozatképesnek kell tekinteni.

7. A kozgytilési meghivo kézbesitésétol vagy kozzétételétdl szamitott 5 munkanapon belil a
tagok és az egyesiilet szervei a kozgyulést 5sszehivo szervidl vagy személytdl a napirend ki-
egészitését kérhetik, a kiegészites indoklasaval. A napirend kiegészitésének targyaban a koz-
gytilést sszehivo szerv vagy személy jogosult donteni. Ha a napirend kiegészitése iranti kére-
lemrd] a kozgyiilést 6sszehivo szerv vagy személy nem dént, vagy azt elutasitja, a kozgylilés
a napirend elfogadasarél szolo hatarozat meghozataldt megeldzéen kiilén dont a napirend ki-
egészitésének targyaban.

8. Kozgylilést 6ssze kell hivni, ha azt a birosag elrendeli, illetéleg, ha legalabb a tagok 10 %-a
- az ok &s a cél irdsban torténd megjelolésével - kivanja. A tagok irasbeli kérelme alapjan az
Elnék a kérelem beérkezést kovetd 30 napon beliil, a kérelemben megjeldlt ok megjelolése-
vel, gondoskodik a Kozgyiilés dsszehivasarol.

9. A Kozgyiilésen szavazati joggal vehet részt az Egyesiilet minden tagja, a partolo ¢s a tiszte-
letbeli tag kivételével.

10. A Kozgylilés lefolytatasdhoz levezetd elndkot, jegyzokonyvvezetst és kettd hitelesitot kell
valasztani.

11. A hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az,

a) akit a hatarozat kotelezettség vagy felelosség alol mentesit vagy az egyesiilet terhére mas-
fajta elonyben részesit;

b) akivel a hatdrozat szerint szerz8dést kell kotni;
¢) aki ellen a hatérozat alapjan pert kell inditani;

d) akinek olyan hozzatartozoja érdekelt a déntésben, aki az egyesiiletnek nem tagja vagy ala-
pitoja;

e) aki a dontésben érdekelt mas szervezettel tobbségi befolyason alapuld kapcsolatban all;
vagy

f) aki egyébként személyesen érdekelt a déntésben.

12. A kozgylilés hatdrozatait altaldban egyszerd szotsbbséggel, nyilt szavazassal hozza. A
kozgylilés hatdrozatképes, ha a tagok tobb mint fele jelen van. Hatarozatképtelenség esetén az
ugyanolyan napirenddel sszehivott ismételt kozgylilés a megjelentek szaméra tekintet nélkiil
hatérozatképes, amennyiben a tagsagot erre a jogkovetkezményre a megismételt kozgyiilés
meghivdjaban, illetve ugyanazon a napon tartandd megismételt kozgytilés esetén az eredeti,
rendes kozgyiilés meghivojaban figyelmeztették. Ugyanazon a napon - valtozatlan napirend
mellett - egy oraval késGbb az eredetileg hatérozatképtelen kozgyiilés érvényesen megtartha-
t6, amennyiben ezt a meghivo tartalmazza.

13. Az egyesiilet alapszabalyanak médositasdhoz a jelen 1évd tagok haromnegyedes szOtobb-
séggel hozott hatdrozata sziikscéges.



Az egyesiilet céljanak modositasahoz és az egyesiilet megsziinésérol sz016 kozgytlési dontes-
hez a szavazati joggal rendelkezd tagok haromnegyedes szotobbséggel hozott hatarozata
sziikséges.

B./

Az Elnokség, Elnok, a vezetés mikodési rendje

1. Az egyesiilet igyvezetését az elnokség latja el. Az egyesiilet vezetd tisztségviseldi az el-
nokség tagjai. Az elndkség 5 tagbol all. Az elnokség tagjait és elnokét a kozgyilés valasztja 5
évre. A vezetd tisztségviseloket az egyesiilet tagjai koziil kell valasztani, az alapszabaly felha-
talmazésa alapjan a vezetd tisztségviselok legfeljebb egyharmada valaszthaté az egyesiilet
tagjain kiviili személyekbol.

Az elnokség tagjai kotelesek a kozgylilésen részt venni, a kozgytilésen az egyesiilettel kapcso-
latos kérdésekre valaszolni, az egyesiilet tevékenységérél és gazdasagi helyzetérdl beszamol-
ni. A mandatum barmely okbol torténé megsziinésekor a Kozgylilés 4j tagot valaszt.

2 Az elndkség tagjai:

Az egyesiilet vezetdségének névsorat, adatait az alapszabaly 1. szamu melléklete tartalmazza.

3. Az elndkség - a kozgylés kizarolagos hataskorét érintd kérdések kivételével - az Egyesiile-
tet érinté barmely kérdésben intézkedik €s allast foglal.
Az elnokség feladatkorébe tartozik:
a) az egyesiilet napi iigyeinek vitele, az ligyvezetés hataskorébe tartozo {igyekben a donté-
sek meghozatala;
b) a beszamolok elokészitése €s azoknak a kozgytilés elé terjesztése;
¢) az éves koltségvetés elkészitése ¢s annak a kozgylilés elé terjesztése;
d) az egyesiileti vagyon kezelése, a vagyon felhasznalasara és befektetésére vonatkozo, a
kozgytilés hataskorébe nem tartozo dontések meghozatala és végrehajtasa;
e) az egyesiilet jogszabaly ¢s az alapszabaly szerinti szervei megalakitdsénak és a tisztségvi-
sel6k megvalasztatasanak elokészitése;
1) a kozgyiilés Osszehivasa, a tagsag és az egyesiilet szerveinek értesitése;
g) az ligyvezetd szerv altal dsszehivott kozgyilés napirendi pontjainak meghatarozasa;
h) részvétel a kozgyllésen és valaszadas az egyesiilettel kapesolatos kérdésekre;
i) a tagsag nyilvantartasa;
j) az egyesiilet hatarozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb konyveinek vezetése;
k) az egyesiilet miikdésével kapesolatos iratok megorzeése;
1) az egyesiiletet érint6 megsziinési ok fennallasanak mindenkori vizsgalata és annak bekd-
vetkezte esetén az e torvényben eloirt intézkedések megtétele.

4. Az elndkség kizarélagos hataskorében meghatarozza a szervezeti és miikodési szabalyzatot,
benne {igykezelési, gazdalkodasi és fegyelmi eléirasokkal, meghatirozza a kozgylilés altal
elfogadott kereteken belill a részletes éves koltségvetést és munkatervet.



5. Az elnokség tevékenységérol rendszeresen beszamol a kdzgytilésnek.

6. Az elnokség iiléseit sziikség szerint, de legalébb félévente tartja. Az {iléseket a napirend
kozlésével az elndk hivja §ssze irasban, a napirendi javaslat feltiintetésével, az iilés elott leg-
alabb nyolc (8) nappal. Hatarozatképes az iilés, ha azon az elndkségi tagok t6bb mint fele je-
len van. Az Elnokség Osszehivasat —a napirend megjelolésével — barmely Elnokségi tag kez-
deményezheti. Amennyiben az Elndk nyolc (8) napon beliil az osszehivasrol nem intézkedik,
gy a kezdeményezo tag, vagy a tagok jogosultak az Elnokségi tilés dsszehivasara. Ha az tilés
nem szabalyszertien lett 6sszehivva, az Elnokség hatarozatot csak akkor hozhat, ha valameny-
nyi tag jelen van ¢€s a hatarozathozatal ellen senki sem tiltakozik. Az Elntkség iilése nem
nyilvanos. Az Feliigyeld Bizottsag elndke a vezetdség iilésein meghivottkent, tanacskozasi
joggal vesz részt.

7. Az Elnokség a hatérozatait a jelenlévo tagok egyszer(i szotobbségével, nyilt szavazassal
hozza meg.
Szavazategyenl6ség esetén a javaslat elvetettnek tekintendo.

8. Az elndkségi iilésen kiilon meghivas alapjan meghivott részt vehet tanacskozasi €s szavaza-
ti jog nélkiil. A tanacskozasi jogot az elnokség a kiilsn meghivottak szamara megszavazhatja.

9. Az elnokség a feladatok ellatdsara tagok €s kiilsd szakértdk folkérésével eseti szakmai bi-
zottségokat, munkacsoportokat hozhat létre.

10. Az Egyesiiletet a birosag, mas hatosagok és hivatalos szervek el6tt, valamint mas szerve-
setekkel és harmadik személyekkel szemben az Elnék onalloan képviseli, de ezen jogkorét
esetenként az elnokség barmely tagjara atruhazhatja.

Az Egyesiilet bankszamlaja feletti rendelkezésre az Elnok dnélloan jogosult vagy a szamlave-
zetd pénzintézet elotti eljarasra meghatalmazott két elndkségi tag egylittes alairasa sziikséges.

11. Az Elnok feladatai és hatdskore:

a.) a Kozgylilés, valamint az Elnskség iiléseinek elokészitése és dsszehivasa,

b.) az Egyesiilet képviselete,

c.) az Alapszabdly, a Kozgyilés s Elnokség hatdrozatai végrehajtasanak feligyelete,

d.) irinyitja az Egyesiilet tevékenységet és gazdalkodasat,

e.) gondoskodik a jegyzokonyvek vezetésérol,

f.) mindazon feladatokat ellatja, amelyeket jogszabdly, az Alapszabaly, illetéleg a Koz-
gyiilés vagy az Elnokség a hataskorébe utal.

12. Az elndk akadalyoztatdsa vagy tisztségének barmely okbol torténd megszlinése esetén az
egyesiiletet az elnokség két tagja egyiittesen is képviselheti.

13. Megszlnik a vezetd tisztségvisel6i megbizatas:

a) hatarozott ideji megbizatas esetén a megbizas idétartamanak lejartaval,

b) megsziintetd feltételhez kotott megbizatas esetén a feltétel bekovetkezésével;
¢) visszahivassal;

d) lemondassal;

e) a vezetd tisztségviseld halalaval vagy jogutod nélkiili megszlinésével;

f) a vezetd tisztségviseld cselekvoképességének a tevékenysége ellatasahoz sziikséges korben
torténd korlatozasaval;



g) a vezetd tisztségviseldvel szembeni kizaro vagy Osszeférhetetlenségi ok bekovetkeztével.

14. A vezetd tisztségviseld visszahivasat az egyesiilet tagjainak legalabb 10 %-a és/vagy a
feliigyeld bizottsag indokolt irasbeli javaslattal az elntkség kezdeményezheti. A visszahivas-
ol a kozgyilés dont.

15. A tisztségviseld tisztségérél barmikor lemondhat, azonban ha az egyesiilet milkdokeépes-
sége ezt megkivanja, a lemondas csak annak bejelentésétol szamitott hatvanadik napon valik
hatalyoss4, kivéve, ha a kozgytilés az 0jj tisztségviseld megvalasztisarél mar ezt megelozoen
gondoskodott. A lemondas hatalyossa vélasaig a tisztségviseld a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

C./
Feliigyel6 Bizottsag

1. Az Egyesiilet és az elnokség gazdasagi munkéjat, mitkddése torvényességet négytagu Fel-
ligyeld bizottsag kiséri figyelemmel. A Feliigyeld bizottsag az Egyesiilet feliigyeld szerve. A
Feliigyel6 bizottsag tagjait €s elndkét a kozgyllés valasztja meg az egyesiilet rendes tagjai
sorabol ill. a jogi személy rendes tag altal jelolt személyek kozil, tobbségi szavazattal 5 évre,
az elnskség megvalasztasaval egyidejiileg. A tagok ujravalaszthatok.

2. A Feliigyeld bizottsag tagjai:
A feliigyeld bizottsag adatait az alapszabaly 1. szamu melléklete tartalmazza.

3. A Feliigyeld bizottsag tilését annak elnoke hivja dssze sziikség szerint, de legalabb féléven-
te egyszer, irdsban, a napirendi javaslat feltiintetésével, az tlés el6tt legalabb nyolc (8) nappal
korabban. Az iilés hatarozatképes, ha azon a testiilet tobb mint fele jelen van. Hatarozatait
egyszerll szotobbséggel hozza. A Feliigyel® bizottsag egyebekben az tigyrendjét maga allapit-
ja meg.

4. A Feliigyelé bizottsag a vezetd tisztségviseloktol jelentést, tajékoztatast, felvilagositast kér-
het, a hivatalos iratokba megk&teés nélkiil betekinthet.

5. A Feliigyel bizottsag delegalt tagja tdrvényességi észrevételezeési joggal részt vesz az el-
nokség iilésein, illetve a kozgytilésen. Tevékenységérol beszamol a kozgytlésnek. Az Egye-
siilet miikddési, szakmai és gazdasagi beszamolojat elozetesen véleményezi, s err6l tajékoz-
tatja a kozgytilést.

6. A Feliigyeld bizottsag észrevételeirdl irasban tajékoztatja az elndkseget. Amennyiben ész-
revételei alapjan az elndkség nem teszi meg a megfeleld intézkedéseket, a Feliigyeld bizottsag
a kozgytléshez fordulhat. Rendkiviil indokolt, jogszabalyban rogzitett esetben felhivasara az
elnsknek rendkiviili elndkségi ilést vagy kozgyulést kell osszehivnia az inditvanytol szami-
tott 30 napon beliil. Ha ez nem torténik meg, a Feliigyel6 bizottsag maga jogosult a testiilet
sszehivasara. Ha stlyos és huzamosan fenndll6 térveny- vagy alapszabaly-sértést tapasztal €s
észrevételei nyoman sem az elndkség, sem a kozgylilés részérél nem torténik meg a megfeleld
intézkedés, az tigyészséghez kell fordulnia.



7. A Feliigyeld bizottsag tagja az a nagykora személy lehet, akinek cselekvéképességét a te-
vékenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak. Nem lehet a Felligyeld bizottsag
tagja, akivel szemben a vezetd tisztségviselokre vonatkozo kizaro ok all fenn, tovabba aki,
vagy akinek a hozzatartozdja a jogi személy vezetd tisztségviselje. A Feliigyeld bizottsag
tagsag megszinésére a vezetd tisztségvisel6i megbizatas megsziinésére vonatkozo6 szabalyo-
kat kell alkalmazni, azzal, hogy A felligyelé bizottsagi tag lemondo nyilatkozatat a jogi sze-
mély vezetd tisztségviseldjéhez intézi.
D./
Fegyelmi bizottsag

1. A fegyelmi bizottsag harom tagjat és elnokeét a kozgylilés valasztja meg tobbségi szavazat-
tal 5 évre, az elnokség és a Feliigyeld bizottsag megvalasztasaval egyidejiileg.

2. A fegyelmi bizottsag tagjai:

A fegyelmi bizottsag tagjainak névsorat adatait az alapszabély 1. szamu melléklete tartalmaz-
za.

3. A fegyelmi bizottsag sziikség szerint {ilésezik. Feladata az elnokség altal tett javaslat alap-
jan a fegyelmi eljaras lefolytatasa és az elnokség felé torténd javaslattétel az egyesiilet tagja-

nak kizarasa tekintetében.

4. A fegyelmi bizottsag iilését, annak elndke hivja 6ssze sziikség szerint.
V.

A hatarozatok rendje

1. A Kozgyiilésrol, valamint az Elndkseg a Feliigyel6 bizottsag és a Fegyelmi bizottsag iilé-
seirdl részletes jegyzokonyvet kell vezetni.

2. A jegyzOkonyveknek tartalmazniuk kell kiilondsen:

- a megjelent szavazoképes tagok szamat (az elnokség és a Feliigyeld bizottsdg esetében név
szerint),

- a hatarozatképességet,

- a véglegesitett napirendet,

- 2 hozott hatarozatok szo szerinti kozlését, beleértve hatéalyukat is,

- a dontéseket tamogatdk, ellenzék és tartozkodok szamat (az elndkség esetében név szerint).
3. A jegyzékonyveket hitelesitik:

- a kozgyllési jegyzOkonyvet a jegyzokonyv-vezetd €s két, a kozgytlés altal megvalasztott
hitelesito tag,



- az elndkségi, a feliigyeld bizottsagi €s a fegyelmi bizottsagi jegyzokdnyvet a jegyzOkonyv-
vezetd és az elnok,

4. A testiiletek hatarozatairél kiilén nyilvantartast kell vezetni, amely tartalmazza:
- a hatarozat véglegesitett szovegét,

- a hatdrozatok szamat,

- a hatarozathozatal idépontjat,

- annak érvényességi korét, hatalyat,

_ a testiileti dontéseket tdmogatok, ellenzok és tartozkodok szamat (az elndkség esetében név
szerint),

5. A testiiletek dontéseit 15 napon beliil irdsban kozdlni kell az érintettekkel, valamint évente
ki kell adni a "Hatalyos Egyesiileti Hatarozatok" ¢. kiadvanyban, amelyet a tagoknak, illetve a
hatarozatokban érintetteknek meg kell kapniuk.

VL
A testiileti 6sszeférhetetlenség

1. A testiiletek hatarozathozatalaban nem vehet részt az a személy, aki, vagy akinek kozeli
hozzatartozoja, élettarsa a hatérozat alapjan kotelezettség vagy feleldsség alol mentesiil, bar-
milyen mas eldnyben részesil, illetve a megkotendd jogiigyletben egyébként érdekelt. Nem
mindsiil elénynek a cél szerinti juttatdsok keretében a barki altal megkdtés nélkill igénybe
veheté nem pénzbeli szolgéltatds, valamint a tagsagi jogviszony alapjan nyujtott, az alapsza-
balynak megfeleld cél szerinti juttatas.

2. Nem lehet az Egyesiilet elnoke, elnokségi tagja, feliigyeld bizottsagi és fegyelmi bizottsagi
tagja az a személy, aki:

a.) olyan civil szervezetnél, amely jogutod nélkiil szlint meg - annak megsziintét megel6z6 két
évben legalabb egy évig toltott be vezetd tisztséget- tigy, hogy az allami ado6- és vamhato-

sagnal nyilvantartott ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b.) az Egyesiilette] a megbizatdsan kiviili mas tevékenységre irdnyulé munka- vagy munka-
végzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

c.) az Egyesiilet cél szerinti juttatdsaibol részesiil - kivéve a barki altal megkotés nélkiil
igénybe vehetd nem pénzbeli szolgaltatasokat — illetve,

d.)ab.) - ¢.) pontokban meghatarozott személy hozzatartozoja,
e) amellyel szemben az allami ado- ¢s vamhatosag jelentés osszegli adohidnyt tart fel,

f) amellyel szemben az &llami ado- és vamhatosag tizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
{izletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,



g) amelynek adészamat az 4llami ado- és vamhatosag az adozas rendjérdl szolo torvény sze-
rint felfiiggesztette, illetoleg torolte.

h) az a), e), f), g) pontoknal a tiltas az eseménytdl szamitott harom évre vonatkozik.

2. A vezetd tisztségviseldvel szembeni kovetelmények és kizaré okok:

a.) Vezeto tisztségvisel6 az a nagykoru személy lehet, akinek cselekvOképességét a teve-
kenysége ellatasahoz sziikséges korben nem korlatoztak.

b.) Haa vezetd tisztségvisel6 jogi személy, a jogi személy koteles kijelolni azt a természetes
személyt, aki a vezetd tisztségviseldi feladatokat nevében ellatja. A vezetd tisztségvise-
16kre vonatkozé szabalyokat a kijeldlt személyre is alkalmazni kell.

¢.) A vezetd tisztségviseld ligyvezetési feladatait személyesen koteles ellatni.

d.) Nem lehet vezeto tisztségviselé az, akit biincselekmeény elkvetése miatt jogerésen sza-
badsagvesztés biintetésre {téltek, amig a biintetett eldélethez fiiz6dd hatranyos kovetkez-
mények al6l nem mentesilt.

¢.) Nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit e foglalkozastol jogerbsen eltiltottak. Akit vala-
mely foglalkozastdl jogerds biréi itélettel eltiltottak, az eltiltas hatalya alatt az itéletben
megjellt tevékenységet folytatd jogi személy vezetd tisztségviseldje nem lehet. Az eltil-
tast kimondé hatérozatban megszabott idétartamig nem lehet vezetd tisztségviseld az, akit
cltiltottak a vezetd tisztségviseldi tevékenységtol.

VIL.

Az Egyesiilet gazdalkodasa
1. A miikédéshez sziikséges anyagi eszk6zok forrasai:
- a cél szerinti tevékenység folytatasabol szarmazé bevétel,
- a vagyonjovedelem, az eszkozok befektetésének bevétele,
- tagdij,
- adomany, timogatas, palyazati bevétel,
_ vallalkozasi tevékenységbdl szarmazo bevétel,
- egyéb bevételek.
2. A vagyont pénz- és egyéb eszkozok, vagyontargyak képezik.
3. Az Egyesiilet vallalkozasi tevékenységet csak céljainak elérése érdekében, azokat nem ve-

szélyeztetve folytathat, a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, hanem azt a
céljai szerinti tevékenységeére forditja.



4. Minden vagyon és jovedelem az Egyesiilet alapcéljait szolgalja a non-profit miikddés alap-
elvei szerint.

5. Az Egyesiilet bankszamlaja feletti alairasi és utalvanyozdasi jogot az elnok gyakorolja. Az
elnok akadalyoztatasa vagy tisztségének barmely okbol torténd megsziinése esetén a bank-

szamla feletti aldirasi és utalvanyozasi jogot az elnokség két tagja egytittesen gyakorolja.

6. Az Egyesiilet éves koltségvetés szerint gazdalkodik. A bevételeit és raforditasait elkiiloni-
tetten tartja nyilvan.

7. Az Egyesiilet az ¢ves beszamolot a kdzgylilés elé terjeszti elfogadasra. A beszdmolot a
kozgylilés egyszeril szotobbséggel fogadja el.

8. Az Egyesiilet rendes tagjai évente tagdijat fizetnek, melynek mértékét a Kozgyiilés allapitja
meg.

9. Az Egyesiilet pénziigyi €s anyagi tevékenységéért, kotelezettség-vallalasaiért vagyona mér-
tékéig felel.

10. Az Egyesiilet megsziinése esetén fennmaradd vagyondrol a kozgytilés dont.

VIIL

Az Egyesiilet miikodésének nyilvanossaga

1. Az Egyesiilet a tagok ¢s a hatarozatokban érintettek szamara minden évben kozzéteszi a
"Hatalyos Egyesiileti Hatarozatok" c. kiadvanyt.

2. Az Egyesiilet cél szerinti juttatdsait barki altal megismerheté modon palyazati forméhoz
kotheti, ebben az esetben azonban elbzetesen palyazati szabalyzatot kell alkotnia, amely ren-
delkezik a palyazat nyilvanossagra hozatali modjarol is.

3. Az egyesiilet irataiba a tagok szabadon betekinthetnek, azokat az irattarozas helyszinén

tanulmanyozhatjak. Ez iranti igényiiket az elndknek jelzik szoban vagy irasban, aki nyolc (8)
napon beliil az igénylo taggal egyeztetett iddpontban biztositja a betekintést.

IX.

Vegyes és Zaro rendelkezések
1. Egyesiilet csak egyesiilettel egyesiilhet és csak egyestiletekre valhat szét.

A jogi személy jogutod nélkiili megsziinésének altalanos esetein tul az egyesiilet jogutod nél-
kiil megszinik, ha

a) az egyesiilet megvalositotta céljat vagy az egyesiilet céljanak megvalositasa lehetetlenné
valt, és Gj célt nem hatroztak meg; vagy
b) az egyesiilet tagjainak szama hat honapon keresztiil nem éri el a tiz fot.



2. Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelezok koveteléseinek kiegyenlitése
utan fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatérozott — ennek hianyaban a nyilvantarto
birdsag altal kijelolt -, az egyesiilet céljaval megegyezd vagy hasonlo cél megvalositasara
Jétrejott kozhasznu szervezetnek kell atadni. A fennmarado vagyon sorsardl a nyilvantarto
birosag a torlést kimondo hatarozataban rendelkezik, a vagyonatruhézas teljesitésére sziikség
esetén ligygondnokot rendel ki. A vagyon feletti rendelkezési jog az egyesiilet torlésével szall
at az 1j jogosultra.

(Az egyesiilet jogutod nélkiili megsziinése esetén a hitelez6k koveteléseinek kiegyenlitése
utén fennmaradé vagyont az alapszabalyban meghatérozott, az egyesiilet céljaval megegyezd
vagy hasonlo cél megvalositasara létrejott kézhaszna szervezet. Kutasért Kozalapitvany Kutas

Pet6fi u. 70.

3 A civil szervezet milkdése felett az ligyészség — a térvényben, valamint a Ptk.-ban megha-
tarozott eltérésekkel — az ligyészségrol 57616 torvény rendelkezései szerint torvényességi el-
lenérzést gyakorol. A torvényességi ellendrzés nem terjed ki az olyan tigyekre, amelyekben
egyébként birosagi vagy kozigazgatasi hatosagi eljarasnak van helye.

4. Az alapszabdlyra egyebekben a Polgari Torvénykonyvrél sz616 2013. évi V. torvény ¢€s az
egyesiilési jogrol, a kézhasznt jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérol €s tamo-
gatasarol szolo 2011. évi CLXXV. torvény rendelkezései az iranyadoak.

5. Az Alapszabaly szoveget az Egyesiilet Kozgytilése a 2016. februar 13. napjan megtartott
ilésén, a /2016, (11:13.) szdmd hatérozataval fogadta el, és 2016.¢v marcius ho 1. napjan
lépteti hatalyba. Az Gj Alapszabaly hatalybalépésével egyidejiileg hatalyat veszti a
8/2009.(1.24.), a 7/2011. (1.22.) és az 5/2012. (1.28.) szamu hatarozatokkal modositott
13/2001. (1.20.) szamu hatarozattal elfogadott alapszabaly.

Kelt: Kutas 2016. év februar ho 13lﬁ'qaijjéh -
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NEV: VARGA CSABA
elnok
lakcime: 7541 Kutas Pet6fi u. 43.
anyja neve: Sasvari Piroska
Eléttiink, mint okirati tantik elott:

1. Név:Veszner Jozsef 2. Név: Pintér Jozse (
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Lakohely: Segesd Vasit u. 8. Lakohely: Kutas Petofi u.78.



